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Ondayev Shuhrat Hasanovich
BuxDU mustagqil izlanuvchisi

PROFILAKTIKA INSPEKTORLARIDA KASBIY DEFORMATSIYANING OLDINI
OLISHNING PSIXOLOGIK XUSUSIYATLARI

Annotatsiya. Ushbu ilmiy magolada profilaktika inspektorlarida kasbiy deformatsiyaning
shakllanish sabablari va uni oldini olishning psixologik xususiyatlari tahlil gilinadi. Tadgigotda
kasbiy faoliyat jarayonida yuzaga keladigan ruhiy zo ‘rigish, emotsional holatlar va shaxsiy
omillarning deformatsiyaga ta’siri yoritiladi. Shuningdek, psixologik profilaktika va shaxsga
vo ‘naltirilgan yondashuvlar orqali kasbiy barqarorlikni ta’minlash imkoniyatlari asoslab beriladi.

Kalit so‘zlar: profilaktika inspektori, kasbiy deformatsiya, psixologik profilaktika, kasbiy
barqarorlik, ruhiy zo ‘rigish, shaxsiy rivojlanish.

AuHomauusa. B oOannoill HayuHou cmamee AHATUBUPYIOMCS NPUYUHBL  (HOPMUPOBAHUSL
npogeccuonanvrou Odegopmayuu y NpoUIAKMUYECKUX UHCNEKMOPO8 U NCUXOI02UHecKue
ocobennocmu ee npedynpemOeHuﬂ. B uccxzedoeaHuupaCKpbzeaemc;z GHUAHUE NCUXOIMOYUOHATIBHO20
HANpAdMNCEeHUs, IMOYUOHAIbHbLX COCMOAHUL U JTUYHOCIHbIX d)akmopoe, 6O03HUKAWOWUX 6 npoyecce
npogheccuoHanbHol  OesamenbHocCmuy, Ha pazsumue oepopmayuu. Takdxce 0060CHOBbIBAIOMCSL
B803MOIICHOCINU 0Decneqenus I’lpO¢€CCUOHGﬂbH0ﬁ ycmodqueocmu I’lOCp@()CI’I’l6OM ACUX0JI02UYeCKOU
npOUAAKMUKYU U TUYHOCTNHO-OPUEHMUPOBAHHBIX NHOOX0008.

Knwueewvie cnosa: npogurakmuyeckuti uHcnekmop, npogeccuoHanvhas oegopmayus,
ncuxosiocudecka npogbwzakmuka, I’lpO(l)eCCMOHaJlea}Z ycmoﬁqueocmb, NCUXOIMOUYUOHAIbHOE
HanpAscenue, TU4HOCnHoe paseumue.

Abstract. This scientific article analyzes the causes of professional deformation among
preventive inspectors and the psychological characteristics of its prevention. The study examines the
impact of psycho-emotional stress, emotional states, and personal factors arising in the course of
professional activity on the development of deformation. In addition, the possibilities of ensuring
professional stability through psychological prevention and person-oriented approaches are
substantiated.

Key words: preventive inspector, professional deformation, psychological prevention,
professional stability, psycho-emotional stress, personal development.

Kirish. Profilaktika inspektorlarining kasbiy faoliyati doimiy psixologik zo‘riqish, ijtimoiy
mas’uliyat va yuqori darajadagi emotsional bardoshlilikni talab qiladi. Bunday sharoitda uzoq muddat
faoliyat olib borish shaxsda kasbiy deformatsiya shakllanishiga zamin yaratadi. Kasbiy deformatsiya
inspektorning shaxsiy garashlari, xulg-atvori va muloqot uslubida salbiy o‘zgarishlar paydo bo‘lishi
bilan namoyon bo‘ladi. Shu sababli mazkur holatning oldini olish masalasi psixologiya fanida dolzarb
yo‘nalishlardan biri hisoblanadi. Psixologik profilaktika jarayonida shaxsning ichki resurslarini
saqlab qolish va rivojlantirish muhim ahamiyat kasb etadi. Inspektorning o°z his-tuyg‘ularini anglay
olishi va boshgara bilishi kasbiy barqarorlikni ta’minlovchi asosiy omillardan sanaladi.

Shuningdek, stressga chidamlilikni shakllantirish kasbiy deformatsiya xavfini kamaytiradi.
Psixologik yondashuv inspektorning kasbga bo‘lgan munosabatini sog‘lom asosda saqlab qolishga
xizmat giladi. Bu jarayonda ijobiy motivatsiya va kasbiy gadriyatlarning mustahkamlanishi muhim
rol o‘ynaydi. Natijada profilaktika inspektori oz faoliyatini insonparvarlik va qonuniylik tamoyillari
asosida olib borish imkoniyatiga ega bo‘ladi.

Kasbiy deformatsiyaning oldini olishda psixologik treninglar va maslahatlar samarali vosita
sifatida namoyon bo‘ladi. Bunday mashg‘ulotlar inspektorlarning ozini anglash darajasini oshirishga
yordam beradi. Psixologik qo‘llab-quvvatlash orgali shaxsiy va kasbiy muammolar o‘rtasidagi
muvozanat saqlanadi. Jamoa ichidagi sog‘lom psixologik muhit ham deformatsiya xavfini
pasaytiruvchi omil hisoblanadi. Inspektorning mulogot madaniyati va empatiya qobiliyatini
rivojlantirish muhim psixologik xususiyatlardan biridir. O‘z vaqtida dam olish va emotsional
tiklanish ham ruhiy barqgarorlikni ta’minlaydi.
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Kasbiy faoliyatga reflektiv yondashuv inspektorga oz xatti-harakatlarini tahlil gilish imkonini
beradi. Bu esa salbiy stereotiplarning shakllanishiga to‘sqinlik qgiladi. Psixologik profilaktika jarayoni
uzluksiz vatizimli tarzda olib borilganda samarali bo‘ladi. Natijada profilaktika inspektorining kasbiy
faoliyati barqaror, samarali va ijtimoiy jihatdan foydali bo‘lib qoladi.

Adabiyotlar tahlili va metodologiyasi. Profilaktika inspektorlarida kasbiy deformatsiyaning
oldini olish masalasi psixologiya fanida shaxs va faoliyat o‘zaro bog‘ligligi doirasida o‘rganiladi.
Ushbu yo‘nalishda rus psixologi Sergey Rubinshteynning faoliyat va ong birligi haqidagi nazariyasi
muhim ahamiyat kasb etadi. Rubinshteyn o‘z ilmiy ishlarida shaxs faoliyat jarayonida shakllanishini
asoslab bergan. Uning qarashlariga ko‘ra, kasbiy faoliyat uzoq davom etganda shaxs psixikasida
barqaror o°zgarishlar yuzaga keladi. Bu o‘zgarishlar ijobiy yoki salbiy yo‘nalishda bo‘lishi mumkin.
Profilaktika inspektorlari faoliyatida salbiy yo‘nalish kasbiy deformatsiya sifatida namoyon bo‘ladi.
Rubinshteyn nazariyasi asosida psixologik profilaktika faoliyat mazmunini insonparvarlik tamoyillari
bilan boyitishni talab giladi. Inspektorning kasbga bo‘lgan munosabati ongli ravishda qayta ko‘rib
chiqilishi lozim. Shu orqali shaxsiy qadriyatlar bilan kasbiy talablar o‘rtasida muvozanat
ta’minlanadi. Natijada kasbiy deformatsiya xavfi sezilarli darajada kamayadi.

Kasbiy deformatsiyaning oldini olishda Aleksey Leontyevning faoliyat nazariyasi ham muhim
ilmiy asos bo‘lib xizmat qiladi. Leontyev shaxs motivlari va ehtiyojlari faoliyat jarayonida
shakllanishini ta’kidlagan. Uning fikricha, faoliyatning mazmuni va magsadi shaxs psixologik
holatiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Profilaktika inspektorlari faoliyatida bir xil vazifalarning
takrorlanishi emotsional sovuglikni keltirib chigarishi mumkin. Leontyev nazariyasi bu holatni oldini
olish uchun faoliyatni mazmunan boyitishni taklif etadi. Psixologik jihatdan inspektorga kasbiy rolni
shaxsiy hayotdan ajrata olish ko‘nikmasini shakllantirish muhimdir. Motivatsiyaning pasayishi
deformatsiyaning asosiy belgilaridan biri sifatida garaladi. Shu bois ichki kasbiy motivlarni qo‘llab-
quvvatlash zarur hisoblanadi. Leontyev gqarashlari asosida refleksiya va o‘zini tahlil qilish
mexanizmlari rivojlantiriladi. Bu esa inspektorning kasbiy barqarorligini ta’minlaydi.

Shaxs rivoji va kasbiy deformatsiya muammosini Boris Ananyev ilmiy jihatdan chuqur tadqiq
etgan. Ananyev shaxsni biologik, ijtimoiy va psixologik omillarning birligi sifatida ko‘rib chiqqan.
Uning ilmiy ishlari insonning hayot yo‘li davomida psixik xususiyatlari qanday o‘zgarishini yoritadi.
Profilaktika inspektorlarida kasbiy deformatsiya aynan hayotiy va kasbiy tajribaning bir yoglama
rivojlanishi bilan bog‘liq holda yuzaga keladi. Ananyev nazariyasiga ko‘ra, shaxsning rivoji ko‘p
yo‘nalishli bo‘lishi lozim. Psixologik profilaktika shaxsning fagat kasbiy emas, balki ijtimoiy va
madaniy jihatdan ham rivojlanishini ta’minlashi kerak. Inspektorning ijtimoiy rollari cheklanib
golmasligi muhim hisoblanadi. Bu holat psixik moslashuvni yengillashtiradi. Ananyev ilmiy
garashlari asosida kompleks psixologik yordam modeli shakllantiriladi. Natijada kasbiy
deformatsiyaning chuqurlashuvi oldi olinadi.

Kasbiy deformatsiya muammosi Viktor Franklning ekzistensial psixologiyasi nuqtayi
nazaridan ham tahlil gilinadi. Frankl inson hayotining mazmuni psixologik bargarorlikning asosiy
manbai ekanini ta’kidlaydi. Uning nazariyasiga ko‘ra, mazmunni yo‘qotgan shaxsda ruhiy bo‘shliq
paydo bo‘ladi. Profilaktika inspektorlarida kasbiy charchoq aynan mazmuniy inqiroz bilan bog‘liq
bo‘lishi mumkin. Frankl yondashuvi inspektorga o‘z kasbining ijtimoiy ahamiyatini qayta anglashga
yordam beradi. Bu jarayonda kasb fagat majburiyat emas, balki jamiyatga xizmat gilish vositasi
sifatida qgabul qilinadi. Psixologik profilaktika shaxsiy qadriyatlar va kasbiy faoliyatni
uyg‘unlashtirishga garatiladi. Frankl nazariyasida mas’uliyat tushunchasi markaziy o‘rin egallaydi.
Inspektor o‘z tanlovlari uchun mas’ul ekanini anglaganda deformatsiya xavfi kamayadi. Shu tariqa
ichki bargarorlik mustahkamlanadi.

Kasbiy deformatsiyaning oldini olishda zamonaviy stress nazariyalari muallifi Gans Selyening
ilmiy garashlari ham muhim ahamiyatga ega. Selye stressni organizmning moslashuv reaksiyasi
sifatida izohlagan. Uning tadgiqotlari uzog davom etuvchi stress salbiy psixologik ogibatlarga olib
kelishini ko‘rsatadi. Profilaktika inspektorlari faoliyati doimiy stress omillari bilan boy bo‘lgani
sababli bu nazariya amaliy ahamiyat kasb etadi. Psixologik profilaktika stressni boshqarish
ko‘nikmalarini shakllantirishga qaratiladi. Selye ta’kidlaganidek, stressning oldini olish emas, balki
uni boshgarish muhimdir. Emotsional zo‘riqishni vaqtida kamaytirish kasbiy deformatsiyaning oldini
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oladi. Dam olish va psixologik tiklanish jarayonlari shaxs salomatligi uchun zarur hisoblanadi. Ushbu
yondashuv inspektorning ruhiy bargarorligini saglab qoladi. Natijada kasbiy faoliyat samaradorligi
oshadi.

Muhokama. Profilaktika inspektorlarida kasbiy deformatsiyaning oldini olish masalasi
psixologik jihatdan murakkab va ko‘p omilli jarayon sifatida namoyon bo‘ladi. Muhokama
jarayonida aniqlanishicha, kasbiy deformatsiya ko‘pincha inspektorning doimiy nazorat, shubha va
majburiyat muhiti bilan uzoq vaqt yashashi natijasida shakllanadi. Bunday sharoit shaxsda emotsional
sovuqlik va rasmiylikning kuchayishiga olib keladi. Psixologik yondashuvlar bu holatni fagat salbiy
xususiyat sifatida emas, balki moslashuv mexanizmi sifatida ham talgin giladi. Shu bilan birga, ushbu
moslashuv chegaradan oshganda shaxsiy va kasbiy muvozanat buziladi. Muhokamalar shuni
ko‘rsatadiki, deformatsiyaning oldini olishda inspektorning oz psixik holatini anglay olishi muhim
ahamiyatga ega. O‘zini kuzatish va ichki holatni tahlil qilish ko‘nikmalari rivojlanmagan shaxsda
salbly o‘zgarishlar tezroq mustahkamlanadi. Psixologik yordam tizimi yetarli darajada yo‘lga
qo‘yilmagan muhitda deformatsiya chuqurlashadi. Shu sababli kasbiy faoliyat bilan bir gatorda
shaxsiy hayotni boyitish muhim omil sifatida garaladi. Muhokama natijalari shuni anglatadiki,
psixologik profilaktika individual yondashuvni talab etadi.

Kasbiy deformatsiyaning oldini olish bo‘yicha olib borilgan muhokamalar psixologik
mubhitning ahamiyatini alohida ko‘rsatib beradi. Jamoa ichidagi munosabatlar inspektorning ruhiy
holatiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Qo‘llab-quvvatlovchi muhit mavjud bo‘lgan taqdirda salbiy
psixologik holatlar yumshatiladi. Muhokamalarda stressni boshqarish masalasi markaziy o‘rin
egallaydi. Doimiy zo‘riqish sharoitida ishlovchi inspektorlar uchun emotsional bo‘shashish
imkoniyatlari zarur hisoblanadi. Psixologik treninglar va maslahatlar ushbu ehtiyojni gisman
gondirishi mumkin. Shuningdek, kasbiy rol bilan shaxsiy identifikatsiyani haddan tashqari
uyg‘unlashtirish deformatsiyani kuchaytirishi muhokama qilinadi. Inspektor o‘zini faqat kasbi orqali
baholay boshlaganda ichki ziddiyatlar yuzaga keladi. Shu bois shaxsning turli ijtimoiy rollarini
qo‘llab-quvvatlash muhim deb topiladi. Umuman olganda, muhokama natijalari kasbiy
deformatsiyaning oldini olish tizimli va uzluksiz psixologik ishni talab qilishini ko‘rsatadi.

Xulosa. Profilaktika inspektorlarida kasbiy deformatsiyaning oldini olish masalasi psixologik
yondashuv nuqtayi nazaridan muhim xulosalarni chigarishga imkon beradi. Xulosa sifatida aytish
mumkinki, kasbiy deformatsiya tasodifiy holat emas, balki uzog davom etuvchi ruhiy zo‘riqish va bir
xil faoliyat ta’sirida shakllanadigan jarayondir. Ushbu jarayonni nazorat ostiga olish inspektorning
psixologik holatiga doimiy e’tibor qaratishni talab etadi. Kasbiy bargarorlikni ta’minlash uchun
shaxsiy va kasbiy hayot o‘rtasidagi muvozanat muhim ahamiyat kasb etadi. Psixologik jihatdan o‘zini
anglash va o°z holatini baholash ko‘nikmalari deformatsiyaning oldini oluvchi asosiy omillardan biri
hisoblanadi. Inspektorning kasbiy faoliyatga bo‘lgan munosabati sog‘lom psixologik asosda
shakllanganda salbiy o‘zgarishlar kamayadi. Xulosa shuni ko‘rsatadiki, deformatsiyaning oldini olish
fagat tashqi nazorat bilan emas, balki ichki psixologik mexanizmlar orgali amalga oshiriladi. Shaxsiy
rivojlanish imkoniyatlari mavjud bo‘lgan muhitda ishlash inspektor ruhiy holatini bargaror saglaydi.
Psixologik yordam va maslahatlar tizimi samarali tashkil etilganda kasbiy charchogq kamayadi.
Natijada profilaktika inspektorining kasbiy faoliyati insonparvarlik va adolat tamoyillariga mos
ravishda olib boriladi.

Umumiy xulosa sifatida shuni ta’kidlash mumkinki, kasbiy deformatsiyaning oldini olish
tizimli va uzluksiz psixologik ishni talab etadi. Bu jarayonda fagat muammo yuzaga kelgandan keyin
emas, balki oldindan profilaktik choralar ko‘rish muhim hisoblanadi. Psixologik xususiyatlarni
inobatga olgan holda tashkil etilgan ish inspektorning ruhiy salomatligini mustahkamlaydi. Jamoa
ichidagi ijobiy munosabatlar ham deformatsiya xavfini kamaytiruvchi muhim omil sifatida namoyon
bo‘ladi. Inspektorning emotsional holatini bargaror saglash uning kasbiy samaradorligiga bevosita
ta’sir ko‘rsatadi. O‘z faoliyatiga tanqidiy va reflektiv yondashuv shaxsni salbiy stereotiplardan
himoya qiladi. Kasbiy mas’uliyatni anglash bilan birga shaxsiy ehtiyojlarni ham hisobga olish zarur
bo‘ladi. Psixologik madaniyatning rivojlanishi inspektorning kasbiy o‘sishiga xizmat giladi. Xulosa
qilib aytganda, kasbiy deformatsiyaning oldini olish shaxsga yo‘naltirilgan psixologik yondashuv
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orgali samarali amalga oshiriladi. Bunday yondashuv jamiyat va hugugni muhofaza qilish tizimi
manfaatlariga ham mos keladi.
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“ACADEMIC SPECTRUM”
ACADEMIC ILMIY METODIK JURNALI UCHUN MAQOLALARNI
SPECTRUM RASMIYLASHTIRISH TALABLARI
ILMY-METODIK JURNAL “ACADEMIC SPECTRUM?” ilmiy jurnali mualliflari digqatiga!
edeins L e 1. “ACADEMIC SPECTRUM” ilmiy jurnali ilmiy maqolalarni
L O 0’zbek, rus va ingliz tillarida chop etadi.
2. E’lon qilinadigan magqolalarga bo’lgan asosiy talablar:

+ ishning dolzarbligi va ilmiy yangiligi;

+ maqolaning hajmi: adabiyotlar ro’yxati, chizma va
jadvallar inobatga olingan holatda 3-8 betgacha;
+ maqola nomi, annotatsiya (50-60 ta so’z) va tayanch

so’zlar (8-10 ta) ingliz, 0’zbek va rus tillarida keltiriladi.

3. Magqola boshida mavzu, muallifning F.I.O. (to’liq yozilishi
kerak), mualliflar bir nechta bo’lsa, ularning har biri haqida to’liq ma’lumotlar berilishi shart,
tashkilot, shahar, mamlakat, muallifning e-maili ko’rsatiladi. Matnda kirish qismi, tadqiqot obyekti
va qo’llanilgan metodlar, olingan natijalar va ularning tahlili, xulosa, adabiyotlar ro’yxati, albatta,
keltiriladi. Maqolada keyingi 10-15 yilda e’lon qilingan adabiyotlarga havola qilinishi tavsiya etiladi.

4. Matn uchun: Microsoft Word; Times New Roman, 12 shrift, maqola nomi bosh harflarda,
interval 1,0; abzas 1,0 sm, yuqori va pastki tomon 2 sm, chap va o’ng tomon 2 sm.

5. Agar maqolaga rasm, jadval, diagramma, sxema, chizma, turli grafik belgilar kiritilgan
bo’lsa, ular aniq va ravshan tasvirlanishi, gisqartmalarning to’liq izohi yozilishi lozim. Formulalar
matnga maxsus kompyuter dasturlarida kiritilishi kerak.

6. Iqtibos olingan yoki foydalanilgan adabiyot satr osti izohi tarzida emas, balki maqola oxirida
asosiy matndagi ketma-ketligi asosida umumiy ro’yxatda ko’rsatiladi. Matn ichidagi ko’chirmadan
so’ng iqtibos olingan asarning ro’yxatdagi tartib raqami va sahifasi kvadrat qavs ichida beriladi. Bu
o’rinda kitob, to’plam, monografiyalar uchun mualliflarning ism-familiyalari, manbaning to’liq
nomi, nashr ko’rsatkichi (shahar, nashriyot va nashr yili) ko’rsatiladi. Jurnal maqolalari va boshqa
davriy nashrlar uchun mualliflarning ism-familiyalari, maqola nomi, jurnal nomi, yili va soni, sahifa
nomeri ko’rsatiladi.

7. Maqola matni kamida 70-80 % muallitning shaxsiy izlanishlari natijasiga asoslanishi lozim.
Topshirilgan maqolalar “Antiplagiat” tizimi yordamida tekshiriladi.

8. Tahririyatga taqdim qilingan magqolalar tahririyat tomonidan taqrizga beriladi. Maqola
taqrizdan qaytgach, agar zarur bo’lsa, barcha savol va e’tirozlar bo’yicha muallifga qayta ishlash
uchun taqdim etiladi. Magola nusxalari qaytarilmaydi.

9. Tahririyat maqolani taqrizga yuboradi, taqriz ijjobiy bo’lsa maqola jurnalda chop etish uchun
gqabul qilinadi. Jurnalda anjuman tezislari va ma’ruzalari chop etilmaydi. E’lon qilingan
materiallarning haqqoniyligiga va ko’chirilmaganligiga shaxsan muallif javobgardir.

10. Tahririyat maqolaga ayrim kichik o’zgartirishlarni kiritishi mumkin. Yuqoridagi talablarga
javob bermaydigan maqolalar tahririyat tomonidan ko’rib chiqilmaydi va muallifga qaytarilmaydi.

11. Tjobiy taqriz berilgan maqola tahririyat tomonidan gabul qilingan sanaladi. Jurnal tahririyati
magqola matnini gisqartirish va unga tahririy o’zgartirishlar kiritishga haqlidir.

12. Yugoridagi talablarga javob bermaydigan maqolalar tahririyat tomonidan gabul gilinmaydi
va ko’rib chiqilmaydi.
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