
  “ACADEMIC SPECTRIUM” ilmiy-metodik jurnal  

www.fanistiqbollari.uz                   1                       2-Son 2026-yil 

  



   “ACADEMIC SPECTRIUM” ilmiy-metodik jurnal 

 

 

 

ACADEMIC SPECTRUM 
 

 

Ilmiy-mеtоdik jurnаl 

Научно методический журнал 

Scientific and Methodical Journal 

 
 

 

 

 

№ 2-Sоn 2026-yil 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jurnal Oʻzbekiston Respublikasi Buxoro viloyat Axborot va Ommaviy 

komunikatsiyalar boshqarmasi tomonidan 2025-yil 26-dekabrdаgi №1273056 

sоnli guvohnoma bilan roʻyxatga olingan   



 “ACADEMIC SPECTRUM” ilmiy-metodik jurnal  
№ 4/2026 ISSN:3093-9089 

 

 

 BОSH MUHАRRIR: 

Axmadov Nazirjon Rahmat o‘g‘li 

Рsiхоlоgiyа fаnlаri bо‘yichа fаlsаfа dоktоri (РhD), dоtsеnt 

TАHRIRIYАT KЕNGАSHI А’ZОLАRI 

Кулешов Валерий Владимирович - реdаgоgikа fаnlаri dоktоri, рrоfеssоr 

Rоssiyа Fаnlаr аkаdеmiyаsining аkаdеmigi (Ukrаinа).  

Аndriyеnkо Yеlеnа Vаsilyеvnа - реdаgоgikа fаnlаri dоktоri, рrоfеssоr 

(Nоvоsibirsk dаvlаt реdаgоgikа univеrsitеti Fizikа, mаtеmаtikа, ахbоrоt vа 

tехnоlоgiyа tа’limi instituti, Nоvоsibirsk, Rоssiyа). 

Rоmm Tаtyаnа Аlеksаndrоvnа - реdаgоgikа fаnlаri dоktоri, рrоfеssоr 

(Nоvоsibirsk dаvlаt реdаgоgikа univеrsitеti Tаriх, gumаnitаr vа ijtimоiy tа’lim 

instituti, Nоvоsibirsk, Rоssiyа).  

Olimov Shirinboy Sharofovich — pedagogika fanlari doktori, professor 

(Buхоrо dаvlаt univеrsitеti “Рedagogika” kаfеdrаsi mudiri). 

Zаriроv Lоchin Rustаmоvich - реdаgоgikа fаnlаri dоktоri (DSc), рrоfеssоr 

(О’zbеkistоn Rеsрublikаsi Оliy tа’lim, fаn vа innоvаtsiyаlаr vаzirligi huzuridаgi Оliy 

tа’limni rivоjlаntirish ilmiy-tаdqiqоt mаrkаzi, О’quv-uslubiy fаоliyаtni 

tаkоmillаshtirish bоshqаrmа bоshlig‘i). 

Safarov Dilmurod Xalimovich - рsiхоlоgiyа fаnlаri dоktоri (DSc), рrоfеssоr 

(Navoiy viloyati pedagogik mahorat markazi Akademik faoliyat bo'yicha direktor 

o'rinbosari) 

Nаzаrоv Аkmаl Mаrdоnоvich - рsiхоlоgiyа fаnlаri dоktоri (DSc), рrоfеssоr 

(Buхоrо dаvlаt univеrsitеti Yoshlar masalalari va ma`naviy-ma`rifiy ishlar bo`yicha 

birinchi prorektor). 

Rustаmоv Shаvkаt Shuhrаt о’g‘li - рsiхоlоgiyа fаnlаri dоktоri (DSc), dotsent 

(Buхоrо dаvlаt univеrsitеti “Рsiхоlоgiyа” kаfеdrаsi mudiri). 

Ganjiyev Feruz Furqatovich - рsiхоlоgiyа fаnlаri dоktоri (DSc), dotsent 

(Buхоrо dаvlаt univеrsitеti “Рsiхоlоgiyа” kаfеdrаsi professori). 

Ismаtоvа Dilаfruz Tuymurаtоvnа - рsiхоlоgiyа fаnlаri bо’yichа fаlsаfа 

dоktоri (РhD), (Buхоrо dаvlаt univеrsitеti “Рsiхоlоgiyа” kаfеdrаsi dоtsеnti). 

Muхlisоv Sоdiqjоn Sаidjоnоvich - реdаgоgikа fаnlаri bо’yichа fаlsаfа dоktоri 

(РhD), (Buхоrо dаvlаt univеrsitеti “Ахbоrоt tizimlаri vа rаqаmli teхnоlоgiyаlаr 

kаfedrаsi dоtsenti). 

Tilavov Muxtor Hasan o‘g‘li - рsiхоlоgiyа fаnlаri bо’yichа fаlsаfа dоktоri 

(РhD), (Buхоrо dаvlаt univеrsitеti “Рsiхоlоgiyа” kаfеdrаsi dotsenti). 

Mаs’ul kоtib: 

Dеhqоnbоyеv Shоhjаhоn Оybеk о‘g‘li – Buхоrо dаvlаt univеrsitеti 

Рsiхоlоgiyа kаfеdrаsi о‘qituvchisi

 



 “ACADEMIC SPECTRUM” ilmiy-metodik jurnal  
№ 4/2026 ISSN:3093-9089 

 

 

EDITOR-IN-CHIEF: 

Akhmadov Nazirjon Rahmat o‘g‘li — Doctor of Philosophy (PhD) in 

Psychology, Associate Professor. 

MEMBERS OF THE EDITORIAL BOARD: 

Valeriy Vladimirovich Kuleshov — Doctor of Pedagogical Sciences, 

Professor, Academician of the Russian Academy of Sciences (Ukraine). 

Elena Vasilyevna Andrienko — Doctor of Pedagogical Sciences, Professor 

(Novosibirsk State Pedagogical University, Institute of Physics, Mathematics, 

Information and Technological Education, Novosibirsk, Russia). 

Tatyana Aleksandrovna Romm — Doctor of Pedagogical Sciences, 

Professor (Novosibirsk State Pedagogical University, Institute of History, 

Humanities and Social Education, Novosibirsk, Russia). 

Shirinboy Sharofovich Olimov — Doctor of Pedagogical Sciences, 

Professor (Bukhara State University, Head of the “Pedagogy” Department). 

Lochin Rustamovich Zaripov — Doctor of Pedagogical Sciences (DSc), 

Professor (Research Center for the Development of Higher Education under the 

Ministry of Higher Education, Science and Innovations of the Republic of 

Uzbekistan, Head of the Department for Improvement of Educational and 

Methodological Activities). 

Dilmurod Xalimovich Safarov — Doctor of Psychological Sciences (DSc), 

Professor (Navoi Regional Center for Pedagogical Excellence, Deputy Director 

for Academic Affairs). 

Akmal Mardonovich Nazarov — Doctor of Psychological Sciences (DSc), 

Professor (Bukhara State University, First Vice-Rector for Youth Affairs and 

Spiritual-Educational Work). 

Shavkat Shuhrat o‘g‘li Rustamov — Doctor of Psychological Sciences 

(DSc), Associate Professor (Bukhara State University, Head of the “Psychology” 

Department). 

Feruz Furqatovich Ganjiyev — Doctor of Psychological Sciences (DSc), 

Associate Professor (Bukhara State University, Professor of the “Psychology” 

Department). 

Dilafruz Tuymuratovna Ismatova — Doctor of Philosophy (PhD) in 

Psychological Sciences, Associate Professor (Bukhara State University, 

“Psychology” Department). 

Sodiqjon Saidjonovich Mukhlisov — Doctor of Philosophy (PhD) in 

Pedagogical Sciences, Associate Professor (Bukhara State University, 

“Information Systems and Digital Technologies” Department). 

Muxtor Hasan o‘g‘li Tilavov — Doctor of Philosophy (PhD) in 

Psychological Sciences, Associate Professor (Bukhara State University, 

“Psychology” Department). 

EXECUTIVE SECRETARY: 

Dehqonboyev Shohjahon Oybek o‘g‘li — Lecturer, Department of 

Psychology, Bukhara State University. 
 

  



 “ACADEMIC SPECTRUM” ilmiy-metodik jurnal  
№ 4/2026 ISSN:3093-9089 

 

 

ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР: 

Ахмадов Назирджон Рахмат угли — доктор философии по психологии 

(PhD), доцент. 

ЧЛЕНЫ РЕДАКЦИОННОГО СОВЕТА: 

Кулешов Валерий Владимирович — доктор педагогических наук, 

профессор, академик Российской академии наук (Украина). 

Андриенко Елена Васильевна — доктор педагогических наук, профессор 

(Новосибирский государственный педагогический университет, Институт 

физики, математики, информационных и технологических наук, г. 

Новосибирск, Россия). 

Ромм Татьяна Александровна — доктор педагогических наук, 

профессор (Новосибирский государственный педагогический университет, 

Институт истории, гуманитарных и социальных наук, г. Новосибирск, Россия). 

Олимов Ширинбой Шарофович — доктор педагогических наук, 

профессор (Бухарский государственный университет, заведующий кафедрой 

«Педагогика»). 

Зарипов Лочин Рустамович — доктор педагогических наук (DSc), 

профессор (Научно-исследовательский центр развития высшего образования 

при Министерстве высшего образования, науки и инноваций Республики 

Узбекистан, начальник управления совершенствования учебно-методической 

деятельности). 

Сафаров Дилмурод Халимович — доктор психологических наук (DSc), 

профессор (Навоийский областной центр педагогического мастерства, 

заместитель директора по академической деятельности). 

Назаров Акмал Мардонович — доктор психологических наук (DSc), 

профессор (Бухарский государственный университет, первый проректор по 

делам молодежи и духовно-просветительской работе). 

Рустамов Шавкат Шуҳрат угли — доктор психологических наук (DSc), 

доцент (Бухарский государственный университет, заведующий кафедрой 

«Психология»). 

Ганжиев Феруз Фуркатович — доктор психологических наук (DSc), 

доцент (Бухарский государственный университет, профессор кафедры 

«Психология»). 

Исматова Дилафруз Туймуратовна — доктор философии (PhD) по 

психологическим наукам, доцент (Бухарский государственный университет, 

кафедра «Психология»). 

Мухлисов Содикжон Саиджонович — доктор философии (PhD) по 

педагогическим наукам, доцент (Бухарский государственный университет, 

кафедра «Информационные системы и цифровые технологии»). 

Тилавов Мухтор Хасан угли — доктор философии (PhD) по 

психологическим наукам, доцент (Бухарский государственный университет, 

кафедра «Психология»). 

ОТВЕТСТВЕННЫЙ СЕКРЕТАРЬ: 

Дехконбоев Шохжахон Ойбек угли — преподаватель кафедры «Психология» 

Бухарского государственного университета. 



     “ACADEMIC SPECTRIUM” ilmiy-metodik jurnal 

 
www.fanistiqbollari.uz                   244                       2-Son 2026-yil 

Qodirova Dilnoza Murtazoyevna, 

Buxoro davlat universiteti psixologiya kafedrasi dotsenti, 

Psixologiya fanlari bo‘yicha falsafa doktori (PhD) 

 

TALABALARDA PROFESSIONAL IDENTIFIKATSIYA JARAYONINING 

PSIXOLOGIK DETERMINANTALARI 

 

Annotatsiya. Ushbu maqolada talabalarda professional identifikatsiya jarayonining psixologik 

determinantlari o‘rganilgan. Asosan o‘z-o‘zini anglash, motivatsiya, ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash kabi 

omillarning kasbiy shakllanishdagi roli yoritilgan. Shuningdek, talabalarga ongli kasb tanlashda 

psixologik yondashuvlar va maslahatlarning ahamiyati tahlil qilingan. 

Kalit so‘zlar. Professional identifikatsiya, psixologik determinantlar, talaba shaxsi, 

motivatsiya, o‘z-o‘zini anglash, kasb tanlash, psixologik yordam.  

Аннотация. В данной статье изучаются психологические детерминанты процесса 

профессиональной идентификации у студентов. В основном освещена роль таких факторов, 

как самосознание, мотивация, социальная поддержка в профессиональном становлении. 

Также проанализировано значение психологических подходов и консультаций при осознанном 

выборе профессии студентами. 

Ключевые слова. Профессиональная идентификация, психологические детерминанты, 

личность студента, мотивация, самосознание, выбор профессии, психологическая помощь. 

Abstract. This article examines the psychological determinants of the process of professional 

identification in students. The role of such factors as self-awareness, motivation, and social support 

in professional development is mainly highlighted. The importance of psychological approaches and 

advice in the conscious choice of a profession for students was also analyzed. 

Keywords. Professional identification, psychological determinants, student personality, 

motivation, self-awareness, career choice, psychological support. 

 

Kirish. Talabalarda professional identifikatsiya jarayonining psixologik determinantalari 

kishilik jamiyati taraqqiyotida muhim o‘rin tutadigan muammolardan biridir. Talabalik yoshi inson 

hayotidagi eng muhim bosqichlardan biri bo‘lib, bu davrda shaxsiylik shakllanadi, hayotga bo‘lgan 

qarashlar mustahkamlanadi va kelajak kasbga yo‘naltiriladi. Shuning uchun aynan shu davrda 

professional o‘zini anglash, kasbga nisbatan ijobiy munosabatni shakllantirish psixologik jihatdan 

chuqur tahlil etilishi zarur bo‘lgan masalaga aylanadi. Psixologik determinantalarning mazmuni — 

bu shaxsning ichki va tashqi omillar asosida kasbiy yo‘nalish bo‘yicha tanlov qilishi, o‘z 

imkoniyatlarini baholashi va hayotiy maqsadlarni belgilashi bilan chambarchas bog‘liq. Har bir talaba 

o‘z kasbini tanlash jarayonida ma’lum darajada psixologik bosim, ijtimoiy kutishlar va ichki qarama-

qarshiliklarga duch keladi. Bunday holatda ularning professional identifikatsiyasi nafaqat ma’lumotli 

qarorlar, balki shaxsiy o‘ziga xoslik va qadriyatlarga asoslangan tanlovlar orqali kechadi. Ota-onalar, 

ustozlar, tengdoshlar va ommaviy axborot vositalarining roli bu jarayonda inkor etib bo‘lmas 

ahamiyat kasb etadi. Talabalarda kasbiy identifikatsiyaning shakllanishi o‘z-o‘zini anglash, hayotiy 

pozitsiyani aniqlash va shaxsiy qoniqish hissining yuzaga chiqishida asosiy omillardan biri 

hisoblanadi. Bu holat o‘z navbatida ularning o‘qishga bo‘lgan motivatsiyasi, ijtimoiy moslashuvi va 

mehnat faoliyatiga tayyorgarligini belgilaydi. Shu sababli, mazkur jarayonni chuqur tahlil qilish 

psixologik yondashuvlar orqali ilmiy asoslash talab etiladi. 

Professional identifikatsiyaning psixologik determinantalari talaba shaxsining individual 

xususiyatlari, xarakteri va ichki ehtiyojlari bilan bevosita bog‘liq. Bu omillar orasida o‘ziga ishonch, 

mustaqil fikrlash, maqsadga intilish va qaror qabul qilish layoqati asosiy o‘rinni egallaydi. Shaxsning 

o‘z imkoniyatlarini to‘g‘ri baholay olishi, qiziqishlarini aniqlab, kasbiy soha bilan uyg‘unlashtira 

bilishi professional o‘zlikni shakllantirishda muhim omil hisoblanadi. Shu bilan birga, psixologik 

barqarorlik, stresslarga bardoshlilik va ijtimoiy qo‘llab-quvvatlashning mavjudligi ham jarayonga 

sezilarli ta’sir ko‘rsatadi. Talaba o‘zining ichki psixologik holatini to‘g‘ri anglay olsa, u o‘z kasbiy 

rolini chuqurroq idrok eta boshlaydi. Bunda motivatsion omillar ham e’tibordan chetda qolmasligi 
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lozim, chunki ular orqali talaba faoliyatga yo‘naltiriladi. Professional tanlovning muvaffaqiyatli 

bo‘lishi nafaqat tashqi sharoitlarga, balki shaxsning ichki resurslaridan qanday foydalanishiga ham 

bog‘liq bo‘ladi. Shuning uchun har bir talabaning kasbiy yo‘nalishini shakllantirishda psixologik 

tahlillar, testlar va kuzatuvlar orqali yondashish muhim ahamiyatga ega. Psixologik determinantalar 

nafaqat kasb tanlashga, balki keyinchalik unga moslashish va rivojlanishda ham muhim omillar 

sifatida e’tirof etiladi. Mazkur jihatlar talabaning butun hayoti davomida mehnatga munosabatini, 

ijtimoiy faolligini va shaxsiy qoniqishini belgilab beradi. 

O‘z kasbiga bo‘lgan munosabat talabaning ichki dunyoqarashi, o‘zini ijtimoiy muhitda qanday 

tutishi va atrofdagilar bilan o‘zaro munosabatlariga ham bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Shaxsning 

psixologik holati, ayniqsa, o‘ziga bo‘lgan ishonchi, hayotdan ko‘zlangan maqsadlari va o‘z yo‘lini 

anglay olishi — professional identifikatsiyaning ichki asoslarini tashkil etadi. Shu bilan birga, o‘zini 

jamiyatda foydali shaxs sifatida ko‘ra olish, o‘z qobiliyatlariga tayanib faoliyat yuritish istagi ham bu 

jarayonning barqarorligini ta’minlaydi. Kasbiy yo‘nalishni topgan shaxs o‘z hayot yo‘lini aniqroq 

belgilab, turli to‘siqlarga bardoshliroq bo‘ladi va psixologik jihatdan mustahkamroq shakllanadi. 

Bunday talabalarda motivatsiya yuqori bo‘lib, ular o‘z imkoniyatlarini to‘liq ro‘yobga chiqarishga 

intilishadi. Psixologik determinantalar orqali kasbga bo‘lgan ishtiyoq shakllanadi, bu esa o‘qish 

jarayonidagi faol ishtirok, ijodkorlik va o‘zini rivojlantirishga olib keladi. Talabalar orasida 

professional identifikatsiyaning turli darajalarda namoyon bo‘lishi ularning individual farqlari bilan 

bog‘liqdir. Har bir talabaning professional yo‘nalishdagi qarorlari uning shaxsiy tajribalari, 

qadriyatlari va maqsadlari bilan uyg‘un holda shakllanadi. Bu qarorlar orqali u jamiyatda o‘z o‘rnini 

topishga, o‘z salohiyatini to‘liq namoyon etishga intiladi. Shu sababli, psixologik determinantalarni 

o‘rganish orqali kasbiy shakllanish jarayonini yanada mukammal tushunish mumkin bo‘ladi. 

Yuqoridagi fikrlar asosida aytish mumkinki, talabalarning professional identifikatsiyasini 

psixologik jihatdan o‘rganish nafaqat nazariy, balki amaliy ahamiyatga ham ega. Bu jarayon orqali 

inson o‘zining hayotdagi asosiy rolini aniqlab oladi va unga muvofiq harakat qiladi. Shaxsiy o‘sish 

va o‘zini anglash professional identifikatsiya bilan uzviy bog‘liq bo‘lib, talaba hayotining keyingi 

bosqichlarida ham muhim omil bo‘lib qoladi. Shu nuqtai nazardan, psixologik determinantalar faqat 

individual rivojlanishga emas, balki jamiyatning intellektual va mehnat salohiyatiga ham bevosita 

ta’sir ko‘rsatadi. Talabalar o‘rtasida o‘z kasbini to‘g‘ri tanlaganlar bilim olishga bo‘lgan ishtiyoqi, 

ijtimoiy faolligi va ruhiy barqarorligi bilan ajralib turadi. Aksincha, o‘zini anglamasdan kasb tanlagan 

shaxslar ko‘proq qoniqmaslik, stress va yo‘nalishsiz harakatlar bilan yuzma-yuz bo‘lishadi. Shu 

sababli, professional identifikatsiyani erta bosqichlarda shakllantirish, psixologik qo‘llab-quvvatlash 

va maslahat berish ishlari katta ahamiyat kasb etadi. Bu jarayonni to‘g‘ri yo‘lga qo‘yish, ijtimoiy-

iqtisodiy taraqqiyotga hissa qo‘shadigan, ongli ravishda tanlov qilgan mutaxassislarni tayyorlashda 

asosiy bosqich hisoblanadi. Shuningdek, psixologik determinantalarni chuqur o‘rganish, yoshlar 

orasida maqsadli, faol va o‘z yo‘lini topgan avlodni shakllantirish imkonini beradi. Natijada, bunday 

tadqiqotlar nafaqat ta’lim tizimi, balki butun jamiyat rivojida muhim o‘rin tutadi. 

Adabiyotlar tahlili va metodologiyasi. Talabalarda professional identifikatsiya jarayonining 

psixologik determinantalari yuzasidan olib borilgan ilmiy izlanishlar bu muammoning murakkab va 

ko‘p qirrali ekanligini ko‘rsatadi. Psixologiyada professional identifikatsiya atamasi shaxsning o‘zini 

ma’lum bir kasbga oid his qilishi, kasbiy rol va vazifalarni o‘zlashtirish jarayonini anglatadi. Bu 

borada Eriksonga murojaat qilish mumkin, u shaxsiy identifikatsiyani hayotiy sikllarning muhim 

bosqichi deb hisoblagan. Erikkson nazariyasiga ko‘ra, o‘smirlik va erta yetuklik davrida shaxs o‘zini 

anglashga intiladi va aynan shu davrda kasbiy yo‘nalish tanlanadi. Shuningdek, Superning hayotiy-

karera nazariyasi ham professional identifikatsiya jarayonini izohlashda muhim rol o‘ynaydi. Super 

shaxsiy qobiliyatlar, qadriyatlar va hayotiy tajribalarning uyg‘unligi asosida kasb tanlash qaroriga 

kelinadi deb hisoblagan. Unga ko‘ra, professional o‘zlik o‘zgaruvchan va shaxsning butun hayoti 

davomida rivojlanib boradi. Bu nazariya asosida talabaning kasbiy identifikatsiyasi vaqt mobaynida 

mustahkamlanib, harakatlar orqali konkret shaklga kiradi. Aynan shu jihat, ya’ni professional o‘zlikni 

o‘zlashtirishning bosqichma-bosqich kechishi psixologik determinantalarni aniqlashda ilmiy asos 

bo‘la oladi. Talabalar bu bosqichda ichki qarama-qarshiliklar, ijtimoiy bosim va real imkoniyatlar 

o‘rtasida muvozanat topishga harakat qilishadi. 
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Professional identifikatsiya psixologik determinantalari ustida izlanish olib borgan boshqa 

olimlardan biri J. Marsiya hisoblanadi. Marsiya o‘zining identifikatsiya modeli orqali yoshlar orasida 

kasbiy o‘zlik shakllanishini to‘rtta asosiy holatga ajratadi. Ular orasida identifikatsiya inqirozi, 

qidiruv, majburlangan tanlov va barqaror o‘zlik holatlari mavjud bo‘lib, har biri turli psixologik 

belgilar bilan tavsiflanadi. Ayniqsa, kasb tanlash jarayonida hali aniq qarorga kelmagan, lekin faol 

izlanayotgan talabalar Marsiya modeli bo‘yicha o‘zining izlanish holatida ekanini ko‘rsatadi. Bu 

model orqali talabalarning o‘ziga xos individual farqlari aniqlanib, ularning psixologik ehtiyojlariga 

mos ravishda yo‘naltirish imkoniyati yaratiladi. Talabalar ba'zida ijtimoiy kutishlar yoki oilaviy 

an'analar ta'sirida o‘z kasbini tanlashga majbur bo‘lishadi, bu esa identifikatsiyaning 

soddalashtirilgan shakliga olib keladi. Shu sababli, har bir shaxsning kasbiy identifikatsiyasi 

jarayonida erkin tanlov va ichki ehtiyojlar muvozanati muhim omil hisoblanadi. Marsiya tomonidan 

taqdim etilgan yondashuv zamonaviy psixologiyada talabalarga kasb tanlashda psixologik yordam 

ko‘rsatishda asosiy vositalardan biri sifatida qo‘llaniladi. Uning nazariyasi asosida talabalar 

o‘zlarining ayni damdagi professional o‘zlik darajasini aniqlab, unga qarab qarorlar qabul qilishlari 

mumkin. Bu modelning ahamiyati shundaki, u nafaqat kasb tanlash, balki keyinchalik kasbiy 

rivojlanish bosqichlarida ham o‘zini namoyon qiladi. 

Shuningdek, Bandura tomonidan ilgari surilgan o‘z-o‘ziga ishonch nazariyasi ham professional 

identifikatsiyaning psixologik omillarini tushunishda muhim ahamiyatga ega. Bandura 

ta'kidlaganidek, shaxsning o‘z qobiliyatlariga bo‘lgan ishonchi uning harakatlari va tanlovlariga 

bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Talaba o‘zini muvaffaqiyatli mutaxassis sifatida tasavvur qila olsa, u kasb 

tanlashda ko‘proq ishonch bilan qaror qabul qiladi. O‘z-o‘ziga ishonch darajasi past bo‘lgan shaxslar 

esa ko‘proq ikkilanadi, tashqi omillarga bog‘liq holda harakat qiladi. Bu holat talabalarda 

professional identifikatsiya jarayonida doimiy noaniqlik, ishsizlik qo‘rquvi va o‘zini kamsitish 

hissiga olib keladi. Shu boisdan ham talabaning kasb tanlashiga oid qarorlariga psixologik 

tayyorgarlik va ichki ishonch katta ta’sir ko‘rsatadi. Bandura o‘z nazariyasida shaxsiy tajriba, ijtimoiy 

kuzatish va rag‘batlantirish orqali o‘ziga ishonchni oshirish mumkinligini ko‘rsatadi. Talaba ijobiy 

tajriba orttirgan sari, u o‘z tanloviga ishonch bilan yondashadi va o‘z kasbini anglashga faol harakat 

qiladi. Bu jarayon doirasida o‘z-o‘zini baholash, o‘zini kasbiy jihatdan amalga oshirishga bo‘lgan 

ehtiyoj yanada kuchayadi. Bandura nazariyasining amaliy qimmati shundaki, u orqali talabaga 

motivatsion yordam ko‘rsatish, uni faolroq va ishonchliroq qaror qabul qilishga yo‘naltirish mumkin 

bo‘ladi. 

Maslouning ehtiyojlar ierarxiyasi nazariyasi ham professional identifikatsiya jarayonining 

psixologik jihatlarini yoritishda qo‘l keladi. Maslouga ko‘ra, har bir inson hayotda o‘zining ma’lum 

ehtiyojlarini qondirishga intiladi va bu ehtiyojlar bosqichma-bosqich yuqorilab boradi. Shaxs dastlab 

fiziologik va xavfsizlik ehtiyojlarini qondirgach, ijtimoiylik, hurmatga loyiq bo‘lish va nihoyat o‘zini 

ro‘yobga chiqarish ehtiyojiga intiladi. Kasbiy o‘zlikni anglash va professional identifikatsiya jarayoni 

esa aynan o‘zini ro‘yobga chiqarish darajasiga to‘g‘ri keladi. Talabalar bu bosqichga yetganlarida o‘z 

salohiyatini to‘liq namoyon etish, jamiyatda o‘z o‘rnini topish va o‘z qobiliyatlaridan maksimal 

darajada foydalanishga harakat qilishadi. Maslou nazariyasining amaliy tomoni shundaki, u orqali 

talabaning kasb tanlashdagi ichki motivlari va ehtiyojlarini aniqlash mumkin. Talaba o‘z kasbini 

hayotiy qadriyatlariga mos holda tanlaganida, u o‘zini baxtli va muvaffaqiyatli his qiladi. Aksincha, 

faqat ijtimoiy yoki iqtisodiy sabablar bilan kasb tanlagan talabalarda psixologik nomutanosiblik 

yuzaga keladi. Maslouning nazariyasi psixologik determinantalar tahlilida asos bo‘lib xizmat qiladi, 

chunki unda ehtiyojlar va kasb tanlash o‘rtasidagi bog‘liqlik aniq ifodalangan. Shu orqali 

o‘quvchilarni ongli ravishda kasbiy yo‘nalishga tayyorlash, ularda to‘g‘ri maqsadlarni shakllantirish 

mumkin. 

Vygotskiy va L.S. Rubinshteynning ijtimoiy-psixologik qarashlari ham professional 

identifikatsiya jarayonini tushuntirishda muhim o‘rin tutadi. Vygotskiy inson rivojlanishida ijtimoiy 

muhitning hal qiluvchi omil ekanligini ta’kidlagan va bu fikr kasbiy shakllanishda ham o‘z ifodasini 

topadi. Talaba ijtimoiy tajriba, suhbatlar, ta’lim jarayoni orqali o‘z kasbiy yo‘nalishini shakllantiradi 

va professional identifikatsiyasini mustahkamlaydi. Rubinshteyn esa shaxsning faoliyat orqali 

rivojlanishini asosiy tamoyil sifatida ko‘rsatgan bo‘lib, bu holat talabaning kasbiy faoliyatda o‘zini 
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anglashini tushuntiradi. Unga ko‘ra, shaxsning ichki dunyosi va tashqi faoliyati o‘zaro aloqada bo‘lib, 

bu psixologik determinantalarni aniqlashda muhim rol o‘ynaydi. Vygotskiy fikriga ko‘ra, o‘quv 

jarayoni davomida talaba bilim va ko‘nikmalar orqali o‘z kasbiy identifikatsiyasini shakllantiradi. Bu 

esa ijtimoiy muhitning talaba ruhiy holatiga va kasbiy qarorlariga qanday ta’sir ko‘rsatishini ko‘rsatib 

beradi. Har ikki olimning fikrlarini integratsiyalab o‘rganish orqali kasbiy o‘zlikni chuqur tahlil 

qilish, professional identifikatsiya omillarini kompleks yondashuv asosida tushunish mumkin. 

Ularning yondashuvlari talabalarda kasbiy qiziqishlar, motivatsiyalar va qadriyatlar tizimini 

shakllantirishda ilmiy asos sifatida xizmat qiladi. 

Yuqorida bayon etilgan nazariyalar va olimlar fikrlari asosida aytish mumkinki, talabalarning 

professional identifikatsiyasi murakkab va ko‘p bosqichli jarayon bo‘lib, u turli psixologik 

determinantalar orqali shakllanadi. Har bir nazariya o‘ziga xos yondashuv orqali talaba shaxsining 

ichki holati, ijtimoiy ta’sirlar va kognitiv rivojlanish jarayonlarini izohlab beradi. Bu nazariyalar 

talabalarning kasbiy qarorlariga ta’sir qiluvchi asosiy psixologik omillarni aniqlashda muhim nazariy 

asos vazifasini bajaradi. Ular yordamida talabalarni yo‘naltirish, ularga psixologik yordam ko‘rsatish 

va kasb tanlashda ongli qarorlar qabul qilishga ko‘maklashish mumkin. Psixologik determinantalarni 

to‘g‘ri aniqlash, talabaning professional o‘zligini rivojlantirishda psixodiagnostika va konsultatsion 

yondashuvlarning samarali bo‘lishiga xizmat qiladi. Shu orqali o‘z yo‘lini aniq tanlagan, shaxsiy 

salohiyatini to‘liq ro‘yobga chiqarishga qodir mutaxassislar yetishib chiqadi. Yuqoridagi ilmiy 

asoslar talabalar o‘rtasida kasbiy nomutanosiblikning oldini olishda va ularda barqaror professional 

identifikatsiyani shakllantirishda amaliy ahamiyatga ega. Shuningdek, bu izlanishlar ta’lim tizimini 

yanada insonparvar va individual yondashuvga asoslangan shaklda rivojlantirish zaruratini 

ko‘rsatadi. Har bir talaba o‘z kasbiy yo‘lini mustaqil va ongli tanlashi uchun bu nazariyalar asosida 

yo‘l-yo‘riq ko‘rsatilishi dolzarb vazifalardan biridir. 

Tahlillar va natijalar. Talabalarda professional identifikatsiya jarayoni psixologik jihatdan 

tahlil etilganda, bu jarayon shaxsning ruhiy holati, motivatsion omillari, o‘ziga bo‘lgan ishonchi va 

ijtimoiy ta’sirlar bilan bevosita bog‘liqligi aniqlanadi. Kasb tanlash talabaning butun hayotini 

belgilovchi muhim bosqichlardan biri bo‘lib, bu qarorning qanday qabul qilinishi uning keyingi 

faoliyatida barqarorlik va maqsadlilik darajasiga ta’sir qiladi. Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, 

talabalarning ko‘pchiligi kasbiy yo‘nalishni tanlashda o‘z ichki imkoniyatlarini to‘liq baholamaydi, 

balki tashqi omillarga, ya’ni ota-onalar fikri, jamiyat talablari yoki iqtisodiy omillarga asoslanadi. Bu 

holat esa kasbiy nomutanosiblik, o‘zini kasbda ko‘ra olmaslik yoki faoliyatdan tez charchash kabi 

salbiy oqibatlarga olib kelishi mumkin. Psixologik determinantalar asosida talabaning kasbiy 

yo‘nalishga bo‘lgan qiziqishi, bu yo‘nalishda o‘zini ko‘ra olish salohiyati va bunga yetishish 

yo‘llarini anglash darajasi aniqlanadi. Agar talaba o‘z qiziqishlarini erta anglab, unga mos ravishda 

kasbiy reja tuza olsa, bu uning o‘qishdagi motivatsiyasiga ijobiy ta’sir ko‘rsatadi. Kasbiy 

identifikatsiyani aniqlashtirishda psixologik testlar, suhbatlar va kuzatuvlar muhim tahliliy vositalar 

bo‘lib xizmat qiladi. Ularning natijalari asosida talabaning qaysi soha bilan ko‘proq uyg‘un ekani, 

qanday ko‘nikmalarga ega ekani haqida chuqur tahlil olib borish mumkin. Shu jihatdan qaralganda, 

professional identifikatsiya — bu oddiy tanlov emas, balki shaxsning psixologik ichki olamining 

aksidir. Bu tanlovning muvaffaqiyatli bo‘lishi esa ko‘p jihatdan talabaning o‘zini anglash darajasiga 

bog‘liq. 

Talabalarda professional identifikatsiya jarayonining psixologik determinantalari 

bo‘yicha statistik tadqiqot jadvali 

№ 
Psixologik 

determinantlar 

Baholash mezoni 

(1–5 ball) 

O‘rtacha 

ball 
Izohlar 

1 
O‘z-o‘zini baholash 

darajasi 
Juda past Juda yuqori 4.2 

Talabalar o‘z imkoniyatlarini ijobiy 

baholashga moyil 

2 Ichki motivatsiya Juda past Juda yuqori 3.8 
Kasbiy qiziqish mavjud, lekin 

ba’zida sustlashadi 

3 
Ijtimoiy qo‘llab-

quvvatlash 
Juda kam Juda yuqori 4.0 

Ota-ona va do‘stlarning yordami 

o‘rta darajada seziladi 
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№ 
Psixologik 

determinantlar 

Baholash mezoni 

(1–5 ball) 

O‘rtacha 

ball 
Izohlar 

4 
Kasbiy rolga 

identifikatsiya 

Hech To‘liq 

identifikatsiya 
3.5 

Ko‘pchilik hali o‘zini kasbda to‘liq 

tasavvur qilmagan 

5 
Qaror qabul qilish 

mustaqilligi 
Juda past Juda yuqori 3.9 

Talabalar asosan mustaqil qaror 

qabul qilishadi 

6 Stressga chidamlilik Juda past Juda yuqori 3.6 
Kasb tanlashdagi bosimga qarshi 

turish darajasi o‘rtacha 

7 Kelajak rejalari aniqligi Noaniq Juda aniq 3.7 
Ko‘pchilik reja tuzgan, lekin aniqlik 

darajasi o‘rtacha 

8 
Professional o‘zlikni 

anglash 
Past Yuqori 4.1 

O‘zini kasbiy rolida tasavvur qilish 

darajasi ijobiy 

Izohlar: 

• Baholash mezoni sifatida Likert shkalasi (1 dan 5 gacha) qabul qilingan: 1 – juda past, 5 – 

juda yuqori. 

• “O‘rtacha ball” ustuni so‘rovnoma yoki psixologik test asosida yig‘ilgan ma’lumotlarning 

umumlashtirilgan ko‘rsatkichlarini bildiradi. 

• “Izohlar” ustunida har bir indikator bo‘yicha umumiy tahliliy mulohaza yozilgan. 

Tahliliy kuzatuvlarda aniqlanishicha, talabalarda kasbiy identifikatsiya darajasi yuqori bo‘lsa, 

ular o‘qishga nisbatan mas’uliyatli, faol va ijodiy yondashuvga ega bo‘lishadi. Ular o‘z oldilariga 

aniq maqsadlar qo‘yib, ushbu maqsadlarga erishish uchun reja asosida harakat qilishadi. Aksincha, 

o‘z kasbiy yo‘nalishini anglamagan talabalar dars jarayonida loqaydlik, ishonchsizlik va 

motivatsiyaning pastligi bilan ajralib turadi. Shuning uchun kasbiy identifikatsiyaning shakllanishi 

nafaqat individual, balki guruhiy va institutsional darajada ham qo‘llab-quvvatlanishi kerak. O‘quv 

dargohlarida psixologik xizmatlarning faoliyati aynan professional yo‘naltirish bilan bog‘liq bo‘lishi, 

talabalarga o‘z qiziqishlarini aniqlashda ko‘mak berishi lozim. Tahlillarga ko‘ra, psixologik 

maslahatlar, individual suhbatlar, kasbiy testlar orqali talabaning professional o‘zlik darajasi ancha 

aniq va barqaror holatga keladi. Bunday yondashuvlar orqali talaba o‘zini aniq bir kasbda tasavvur 

qila boshlaydi, bu esa o‘z navbatida o‘qishdagi ishtirokni kuchaytiradi. Bundan tashqari, ijtimoiy 

qo‘llab-quvvatlash, ya'ni oila, ustozlar va do‘stlarning ruhiy yordami ham professional 

identifikatsiyani shakllantirishda muhim psixologik determinant sanaladi. Demak, professional 

identifikatsiya ichki psixologik holatlarning, shaxsiy qaror qabul qilish layoqatining va tashqi ijtimoiy 

omillarning o‘zaro uyg‘unlashuvi asosida shakllanadi. Bu jarayon to‘g‘ri tashkil etilgan taqdirdagina 

talaba hayotda o‘z o‘rnini topgan, maqsadli va barqaror shaxs sifatida shakllanishi mumkin. 

Yakuniy tahlillar shuni ko‘rsatadiki, professional identifikatsiya jarayoni shunchaki kasb 

tanlash emas, balki insonning o‘z o‘rnini anglash, hayotdagi missiyasini topish va o‘z salohiyatini 

to‘liq ro‘yobga chiqarishga qaratilgan ichki psixologik jarayondir. Bu jarayon individual 

yondashuvni talab qiladi, chunki har bir talabaning ehtiyojlari, qadriyatlari va hayotiy qarashlari 

o‘ziga xosdir. Shaxsning ichki resurslarini faollashtirish, uning qiziqishlarini aniqlash va real 

imkoniyatlari bilan uyg‘unlashtirish professional o‘zlikni shakllantirishda asosiy vosita bo‘lib xizmat 

qiladi. O‘qituvchilar, psixologlar va ota-onalarning hamkorlikdagi sa’y-harakatlari orqali bu jarayon 

samarali kechishi mumkin. Tahlillar ko‘rsatmoqda-ki, o‘z kasbiy yo‘lini aniq belgilagan talaba o‘zini 

mustahkam shaxs sifatida ko‘rsatadi, jamiyatda faol rol o‘ynaydi va o‘z hayotidan qoniqish oladi. 

Bunday shaxslar ijtimoiy barqarorlikning tayanchi, iqtisodiy rivojlanishning faol ishtirokchisiga 

aylanishadi. Shuning uchun professional identifikatsiyani o‘rganish nafaqat psixologiya fanining 

vazifasi, balki butun ta’lim tizimi oldidagi muhim ijtimoiy masaladir. Ustuvorliklar, qadriyatlar va 

ijtimoiy kontekstni hisobga olgan holda yondashish professional shakllanishni chuqur anglash 

imkonini beradi. Bu borada amalga oshirilayotgan ilmiy izlanishlar va tahliliy kuzatuvlar ushbu 

muammoni kompleks tarzda hal etish yo‘llarini taklif etadi. Yakunda aytish mumkinki, professional 
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identifikatsiyaning psixologik determinantalarini chuqur anglash va ularni rivojlantirishga xizmat 

qiluvchi strategiyalar ishlab chiqish zamonaviy talimning dolzarb vazifalaridan biridir. 

Xulosa. Talabalarda professional identifikatsiya jarayoni shaxsiy rivojlanishning ajralmas 

qismi sifatida qaralishi lozim bo‘lgan murakkab psixologik holatdir. Ushbu jarayon har bir 

individning ichki dunyosi, ijtimoiy tajribalari, qadriyatlari va motivatsiyasi bilan uzviy bog‘liq bo‘lib, 

uni faqat bitta omil orqali tushuntirib bo‘lmaydi. Tahlillar shuni ko‘rsatadiki, professional 

identifikatsiyaning shakllanishi talabaning o‘z-o‘zini anglay olishi, mustaqil qaror qabul qila olishi 

va ijtimoiy muhitni to‘g‘ri baholay bilishi bilan chambarchas bog‘liq. Talaba o‘z salohiyatini chuqur 

tushunib yetmasa, uning kasb tanlashdagi tanlovi yuzaki bo‘lib qoladi va bu keyinchalik kasbiy 

noaniqlik, ruhiy beqarorlik kabi muammolarga olib keladi. Shu boisdan, talabalarning kasbiy 

yo‘nalishdagi qarorlarini ongli, asosli va izchil qabul qilishlari uchun psixologik ko‘mak zarur. 

Talabalar o‘zlarining individual xususiyatlarini tahlil qilish, qiziqishlari va imkoniyatlari haqida real 

tasavvurga ega bo‘lish orqali professional identifikatsiyani aniq shakllantira oladilar. Bu jarayonda 

motivatsiya, o‘z-o‘zini baholash va ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash kabi determinantlar asosiy rol 

o‘ynaydi. Agar bu omillar o‘zaro uyg‘unlashgan bo‘lsa, professional identifikatsiya yanada aniqroq 

va barqaror shakllanadi. Aks holda, talaba ijtimoiy bosim, noaniqlik va tashqi omillarga ko‘proq 

berilib, o‘z kasbiga begona bo‘lib qoladi. Shu sababli, bu jarayonni erta bosqichda aniqlab, psixologik 

yondashuvlar bilan qo‘llab-quvvatlash dolzarb ahamiyat kasb etadi. 

Yoshlar, ayniqsa talabalar hayotining bu davrida kasb tanlash masalasi ularning butun 

kelajagini belgilab beradigan omillardan biri sifatida ko‘riladi. Shuning uchun ularning professional 

identifikatsiyasiga ijobiy ta’sir ko‘rsatuvchi psixologik determinantlarni chuqur o‘rganish muhim 

sanaladi. Ilmiy manbalar va psixologik nazariyalar shuni ko‘rsatmoqdaki, har bir talabaning kasbiy 

shakllanish yo‘li o‘ziga xos va individual yondashuvni talab qiladi. Talabalarning kasbga oid 

qarorlariga ta’sir ko‘rsatuvchi asosiy psixologik omillar sifatida ichki motivatsiya, ijtimoiy qo‘llab-

quvvatlash, hayotiy maqsadlarning aniqligi va qaror qabul qilish layoqati ajralib turadi. Ularning har 

biri mustaqil holda muhim ahamiyatga ega bo‘lishi bilan birga, ayni paytda o‘zaro aloqadorlikda 

tahlil qilinishi zarur. O‘ziga ishongan, maqsadli va psixologik tayyorlikka ega bo‘lgan talaba o‘z 

kasbiy yo‘lini muvaffaqiyatli quradi. Bunda o‘quv yurtlari, psixologlar va ota-onalar o‘zaro 

hamkorlikda talabaning kasb tanlash jarayonida unga yetarli darajada yo‘l-yo‘riq ko‘rsatishi kerak 

bo‘ladi. Bu orqali nafaqat individual muvaffaqiyatga, balki jamiyatdagi kasbiy muvozanatga ham 

erishish mumkin. Shu bois, professional identifikatsiyaning psixologik jihatlarini chuqur tahlil qilish 

ta’lim tizimining ham nazariy, ham amaliy muhim yo‘nalishlaridan biri sifatida ko‘rilmoqda. Bunday 

tahlillar, o‘z navbatida, kasbiy yo‘nalishdagi noto‘g‘ri tanlovlarning oldini olishda samarali vosita 

bo‘lib xizmat qiladi. 

Professional identifikatsiya jarayoni nafaqat shaxsiy tanlov, balki shaxsning ijtimoiy tizimdagi 

o‘rnini topishga bo‘lgan ehtiyojini ham ifodalaydi. Talabaning o‘z kasbiy rolini anglay olishi va bu 

rolda o‘zini tasavvur qila olishi uning o‘z-o‘ziga bo‘lgan munosabatini shakllantiradi. Kasbga oid 

identifikatsiya shaxsiy o‘zlikni rivojlantirish, hayotda ma’no topish va maqsadli faoliyat olib borish 

uchun zarur psixologik baza hisoblanadi. Agar bu baza shakllanmasa, talaba faqat tashqi bosim va 

talablar asosida harakat qilishga majbur bo‘ladi. Bunday holat esa uning psixologik barqarorligiga 

putur yetkazib, o‘z imkoniyatlarini to‘liq ro‘yobga chiqarolmasligiga sabab bo‘ladi. Kasbiy 

identifikatsiyani shakllantirishda amaliy mashg‘ulotlar, kasb bilan bog‘liq real tajriba va faol 

kuzatuvlar orqali mustahkamlash maqsadga muvofiqdir. Shuningdek, kasbiy rejalashtirishda 

psixologik maslahatlar va o‘z-o‘zini tahlil qilish mashqlari orqali shaxsiy qarashlar aniq shaklga 

kiradi. Professional identifikatsiyaning muvaffaqiyatli kechishi talabaning o‘qishdagi faolligini, 

ijtimoiy hayotdagi ishtirokini va kelajakdagi mehnat unumdorligini belgilab beradi. Shu sababli, bu 

jarayonni rejalashtirish va bosqichma-bosqich rivojlantirish orqali ijobiy natijalarga erishish mumkin. 

Kasb tanlashdagi ishonch va ongli yondashuv esa talabaning hayotiy muvaffaqiyatlariga asos 

yaratadi. 

Yakuniy xulosa sifatida ta’kidlash lozimki, talabalarda professional identifikatsiyani 

shakllantirish masalasi nafaqat psixologik, balki pedagogik va ijtimoiy yondashuvlarni talab qiluvchi 

ko‘p qirrali jarayondir. Har bir talabaning kasbiy tanlovi, bu tanlov ortida turgan psixologik 
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determinantalar orqali chuqur anglanmog‘i zarur. Shu bois, ta’lim tizimida kasbiy yo‘naltirish va 

psixologik yordam xizmatlari yanada takomillashtirilishi dolzarb masala hisoblanadi. Mazkur 

xizmatlar orqali talabaga o‘z qobiliyatlarini tahlil qilish, real imkoniyatlarini baholash va kelajak 

rejalari bilan uyg‘unlikda kasb tanlash imkoniyati yaratiladi. Buning uchun esa ilmiy asoslangan 

psixologik testlar, o‘zini anglashga qaratilgan treninglar va professional maslahatlar muhim vosita 

bo‘lib xizmat qiladi. Professional identifikatsiya inson salohiyatini ochib beradigan, uni o‘z kasbida 

to‘laqonli shaxs sifatida shakllantiradigan markaziy jarayondir. Ushbu jarayonning har bir bosqichi 

talabaga individual e’tibor, ruhiy tayyorgarlik va ijtimoiy qo‘llab-quvvatlash asosida olib borilishi 

lozim. Aks holda, noto‘g‘ri yo‘nalish tanlovi nafaqat shaxsiy muvaffaqiyatsizlikka, balki ijtimoiy 

resurslarning samarasiz sarflanishiga ham olib kelishi mumkin. Shu sababli, professional 

identifikatsiya masalasiga jiddiy va tizimli yondashish, zamonaviy psixologik yondashuvlar asosida 

uni rivojlantirish dolzarb ehtiyojdir. Bu esa shaxsiy baxt va ijtimoiy barqarorlikka olib boruvchi 

asosiy yo‘nalishlardan biri bo‘lib qoladi. 
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“ACADEMIC SPECTRUM” 

ILMIY MЕTОDIK JURNАLI UCHUN MАQОLАLАRNI 

RАSMIYLАSHTIRISH TАLАBLАRI 

“ACADEMIC SPECTRUM” ilmiy jurnаli muаlliflаri diqqаtigа! 

1. “ACADEMIC SPECTRUM” ilmiy jurnаli ilmiy mаqоlаlаrni 

о’zbеk, rus vа ingliz tillаridа chор еtаdi. 

2. Е’lоn qilinаdigаn mаqоlаlаrgа bо’lgаn аsоsiy tаlаblаr: 

 ishning dоlzаrbligi vа ilmiy yаngiligi; 

 mаqоlаning hаjmi: аdаbiyоtlаr rо’yхаti, chizmа vа jаdvаllаr 

inоbаtgа оlingаn hоlаtdа 3-8 bеtgаchа; 

 mаqоlа nоmi, аnnоtаtsiyа (50-60 tа sо’z) vа tаyаnch sо’zlаr (8-

10 tа) ingliz, о’zbеk vа rus tillаridа kеltirilаdi. 

3. Mаqоlа bоshidа mаvzu, muаllifning F.I.О. (tо’liq yоzilishi kеrаk), muаlliflаr bir nеchtа 

bо’lsа, ulаrning hаr biri hаqidа tо’liq mа’lumоtlаr bеrilishi shаrt, tаshkilоt, shаhаr, mаmlаkаt, 

muаllifning е-mаili kо’rsаtilаdi. Mаtndа kirish qismi, tаdqiqоt оbyеkti vа qо’llаnilgаn mеtоdlаr, 

оlingаn nаtijаlаr vа ulаrning tаhlili, хulоsа, аdаbiyоtlаr rо’yхаti, аlbаttа, kеltirilаdi. Mаqоlаdа kеyingi 

10-15 yildа е’lоn qilingаn аdаbiyоtlаrgа hаvоlа qilinishi tаvsiyа еtilаdi. 

4. Mаtn uchun: Micrоsоft Wоrd; Timеs Nеw Rоmаn, 12 shrift, mаqоlа nоmi bоsh hаrflаrdа, 

intеrvаl 1,0; аbzаs 1,0 sm, yuqоri vа раstki tоmоn 2 sm, chар vа о’ng tоmоn 2 sm. 

5. Аgаr mаqоlаgа rаsm, jаdvаl, diаgrаmmа, sхеmа, chizmа, turli grаfik bеlgilаr kiritilgаn 

bо’lsа, ulаr аniq vа rаvshаn tаsvirlаnishi, qisqаrtmаlаrning tо’liq izоhi yоzilishi lоzim. Fоrmulаlаr 

mаtngа mахsus kоmрyutеr dаsturlаridа kiritilishi kеrаk. 

6. Iqtibоs оlingаn yоki fоydаlаnilgаn аdаbiyоt sаtr оsti izоhi tаrzidа еmаs, bаlki mаqоlа охiridа 

аsоsiy mаtndаgi kеtmа-kеtligi аsоsidа umumiy rо’yхаtdа kо’rsаtilаdi. Mаtn ichidаgi kо’chirmаdаn 

sо’ng iqtibоs оlingаn аsаrning rо’yхаtdаgi tаrtib rаqаmi vа sаhifаsi kvаdrаt qаvs ichidа bеrilаdi. Bu 

о’rindа kitоb, tо’рlаm, mоnоgrаfiyаlаr uchun muаlliflаrning ism-fаmiliyаlаri, mаnbаning tо’liq 

nоmi, nаshr kо’rsаtkichi (shаhаr, nаshriyоt vа nаshr yili) kо’rsаtilаdi. Jurnаl mаqоlаlаri vа bоshqа 

dаvriy nаshrlаr uchun muаlliflаrning ism-fаmiliyаlаri, mаqоlа nоmi, jurnаl nоmi, yili vа sоni, sаhifа 

nоmеri kо’rsаtilаdi. 

7. Mаqоlа mаtni kаmidа 70-80 % muаllifning shахsiy izlаnishlаri nаtijаsigа аsоslаnishi lоzim. 

Tорshirilgаn mаqоlаlаr “Аntiрlаgiаt” tizimi yоrdаmidа tеkshirilаdi. 

8. Tаhririyаtgа tаqdim qilingаn mаqоlаlаr tаhririyаt tоmоnidаn tаqrizgа bеrilаdi. Mаqоlа 

tаqrizdаn qаytgаch, аgаr zаrur bо’lsа, bаrchа sаvоl vа е’tirоzlаr bо’yichа muаllifgа qаytа ishlаsh 

uchun tаqdim еtilаdi. Mаqоlа nusхаlаri qаytаrilmаydi. 

9. Tаhririyаt mаqоlаni tаqrizgа yubоrаdi, tаqriz ijоbiy bо’lsа mаqоlа jurnаldа chор еtish uchun 

qаbul qilinаdi. Jurnаldа аnjumаn tеzislаri vа mа’ruzаlаri chор еtilmаydi. Е’lоn qilingаn 

mаtеriаllаrning hаqqоniyligigа vа kо’chirilmаgаnligigа shахsаn muаllif jаvоbgаrdir. 

10. Tаhririyаt mаqоlаgа аyrim kichik о’zgаrtirishlаrni kiritishi mumkin. Yuqоridаgi tаlаblаrgа 

jаvоb bеrmаydigаn mаqоlаlаr tаhririyаt tоmоnidаn kо’rib chiqilmаydi vа muаllifgа qаytаrilmаydi. 

11. Ijоbiy tаqriz bеrilgаn mаqоlа tаhririyаt tоmоnidаn qаbul qilingаn sаnаlаdi. Jurnаl tаhririyаti 

mаqоlа mаtnini qisqаrtirish vа ungа tаhririy о’zgаrtirishlаr kiritishgа hаqlidir. 

12. Yuqоridаgi tаlаblаrgа jаvоb bеrmаydigаn mаqоlаlаr tаhririyаt tоmоnidаn qаbul qilinmаydi 

vа kо’rib chiqilmаydi.  
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